DAS GESAMTPAKET

VoM ANFANG BIS ZuM ABSCHLUSS: MobDuL 1-3

Inhalte - Zusammengefasst aus den Modulen 1-3

Wissen rund um das personzentriert-integrative Coaching; Entwickeln einer Préasenz-Haltung, die Klarheit,
Verstehen und Vertrauen zur Basis hat. Ethik und Menschenbild der humanistischen, personzentrierten Theorie.
Struktur und Vorgehen in den verschiedenen Coachingphasen sowie Auftragsklarung, Erstgesprache, Abschluss
und Vertragsarbeit; psychologische Theorien, Konzepte Vorgehen zur Veranderungsunterstiitzung. Methoden und
Techniken im Anwendungsfeld Coaching und Grenzen des Coachings. Personzentrierte und Integrative
Interventionsformen. Hypothesenbildung und Intuition. Finden und verinnerlichen des eigenen Stils in der
Begegnung im Coaching. Herausfordernde Themen und Psychodynamik von Klient:innen (u.a. narzisstische
Personlichkeiten, psychische Krisen, Mobbing, Burnout). Flexible Handhabung von Interventionstechniken.
Systemtheoretisches Verstandnis von Fihrung und Organisation, Einsatz und Nutzen im Coaching. Konflikte und
Krisen begleiten kdnnen; Arbeiten mit inneren hinderlichen Schemata. Festigung der eigenen professionellen
Identitat und Positionierung als Coach.

Teilnahmevoraussetzungen
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss und mindestens drei Jahren Berufspraxis
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit umfassender Berufserfahrung.

Zeitlicher Umfang (gesamt)

390 Stunden (AE) — 12 Jahre - 12 Wochenenden — 31 Tage

250 Stunden in Prasenz mit Lehrcoaches;

140 Stunden in Eigenregie: 40 AE flr den kollegialen Austausch/Peergruppen, 25 AE Coachingpraxis
(Coachinggesprache fiihren), 20 AE Lehrcoaching, bei einem externen Coach (10 Coachings & 90 min.),
50 AE fur Literaturarbeit, Vorbereitung der Supervisionen und Abschlussarbeit.

Preise flir das Gesamtpaket
7190,00€ (zzgl. gesetzl. USt,;
(incl. Seminarhaus etc., Ausbildungsunterlagen, excl. Ubernachtung und Verpflegung); Ratenzahlung méglich

Die Zertifikate (3) (DACB; GwG e.V,; RTC e.V.) werden vergeben, wenn folgende

Voraussetzungen erfllt wurden (Broschiire Qualitatsstandards Coaching):
RegelméaBige Teilnahme an den Kurswochenenden
Absolvierte Lehrcoachings (extern) und Peergruppenarbeit
Supervision/Vorstellung von einem selbst ausgewahlten Coachinggesprach
Vorstellung und Durchfiihrung von einem ausgewahlten Coachingtool
Teilnahme am Kolloquium zu den Inhalten der Coachingweiterbildung
Die Prasentation des in der Weiterbildung erarbeiteten individuellen Konzeptes/Coachingidee

Abschluss
Zertifikat der DACB (Auflistung der Inhalte, eingereichte Arbeiten und Stunden.) der GwG e.V. & RTC e.V.

Néachster Starttermin (Modul1)

26.09 2024

Prasenzzeiten: donnerstags 15:30Uhr — 19:00Uhr; Freitag & Samstag 9:30Uhr — 18:30Uhr
Zwei Online Kurswochenenden

Informationsgesprach vereinbaren unter info@dacb.de
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